SIA ,VMF LATVIA”
padomes zinojums
Riga, 2023.gada 27.aprilt

SIA ,VMF LATVIA” (VMF LATVIA) padomes darbiba ir Tstenota atbilstoSi tas |lemumam par piecu padomes loceklu
atbildibas jomam Sabiedribas parvalde: Claes Anders Rixon - padomes priek§8sédétajs, Aldis Strankals — budzeta
planosanas un kontroles pamatprincipi, Inesis Argalis - personala politika, motivacijas un atalgojuma jautajumi,
Martins Gaigals — stratégijas un attistibas planoSana un tas ievieSanas uzraudziba, Andris Balodis - risku vadiba un
iekSeja kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes locekli ir apliecinajusi veikt savus pienakumus saskana ar
parvaldibas dokumentiem - valdes reglamentu, padomes reglamentu un informacijas aprites noteikumiem.

VMF LATVIA padome ir iepazinusies ar Sabiedribas valdes sagatavoto 2022. gada parskatu, kas sastav no vadibas
zinojuma, finanSu parskatiem, valdes priekslikuma par pelnu un neatkarigu revidentu zinojuma, un padome atbalsta
gada parskata apstiprina$anu dalibnieku sapulcé. ST padomes zinojuma sagatavo3$ana, [ldztekus gada parskatam, ir
izmantota ar cita informacija no valdes, ko padome ir ieguvusi valdes darba parraudzibas procesa.

Padomes ieskatd Sabiedribas darbiba 2022.gada ir vértéjama ka atbilstoSa uznémuma stratégijas mérkiem un
uzdevumiem un padomes uzraudzitajam uznémuma darbibas planam un budzetam 2022.gadam. Uznémums kopa ar
nozari 2022.gada ir turpindjis piemérot savu darbibu apstakliem, kad 2022.gada 24 .februart notika Krievijas iebrukums
Ukraind un sakas uzsakts kars Eiropa. Krievija un Baltkrievija no pasaules ir sanémusas nebijusa méroga sankcijas, ka
rezultata tirgus un ekonomikas turbulence faktiski padarija neiespéjamas nekadas prognozes, ka art globalajai COVID-
19 pandémijas krizei. Parskata perioda ir turpinats klientu interesés attistit ticamu, atru un értu pakalpojumu atbilstosi
kokmaterialu pardevéju un pircéju kokmaterialu uzskaites attistibas kopigdm pamatnostadném un VMF LATVIA vidéja
termina (2021.-2023.) stratégijai:

e irsasniegti VMF LATVIA planotie mérka lielumi galvenajiem 2022.gadam izvirzitajiem galvenajiem darbibas pamata
raditajiem — kokmaterialu tilpuma noteikSanas sistematiska novirze un standartnovirze, testéSanas parskatu
sagatavoSanas atrums un kvalitate. Taja skaita ir sasniegti Vienotas konsultativas padomes izvirzitie, kopéja tilpuma
sistematiskas novirzes mérki (+3.0%) planotajos 90% no kopé&ja automatizéto uzmériSanas liniju (individuali) skaita:
98%;

e 2022.gada salidzindjuma ar 2021.gadu kopéja produktivitate (neskaitot grupveida uzmeéridanu ar automatizétam
uzmeériSanas iericém) ir palielindjusies par 5.3 % [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.], galvenokart d&| grupveida
uzmeérisana iek§zemes un ostu terminalos, un grupveida uzméri$anas ar foto apstrades tehnologiju. Taja pat laika:

- 2022.gada grupveida uzméri$ana, izmantojot tehnologijas kopuma ir uzmériti 18% kokmaterialu, tai
skaita foto apstrades tehnologiju (Mobilais Foto Web) ir uzmértti 1.85 miljoni m3, kas ir 13.9% no kopéja
2022.gada uzmertta apjoma. Produktivitate, salidzinot ar 2021.gadu ir palielinata par 4.2 %;

- 2022.gada uzmérot grupveida uzmériSana iekSzemes un ostu terminalos salidzinajuma ar 2021.gadu
palielindjas par 16.1%. Galvenais iemesls ir tas, ka uzmeérrttais tilpums palielingjies par 5.7%, savukart
pasitito darba stundu apjoms samazinajies par 8.6%;

- 2022.gada ir mazinajusies produktivitate, uzmérot individuali ar automatiskdm uzmériSanas iericém,
salidzinajuma ar 2021.gadu par 2.9%. Galvenais iemesls ir samazinats uzméritais tilpums un vienlaicigi
pasutito darbu stundu skaits samazinajies ne tada pasa mera.

e VMF LATVIA ir akreditéta un ir kompetenta veikt testéSanu atbilstosi LVS EN ISO/IEC 17025:2017 standartam un
Ministru kabineta noteikumiem Nr.744 “Noteikumi par koku un apalo kokmaterialu uzskaiti” reglamentétaja sféra:
apalo kokmaterialu uzmérisana (LVS 82:2020) un atbilstoSi LVS EN ISO/IEC 17025:2017 standarta prasibam
nereglamentétaja sféra: cietas biodegvielas paraugu nemsana un fizikala testéSana (LVS EN ISO 18135:2017; LVS
EN ISO 18134-2:2017). Uznémuma LATAK registracijas Nr. LATAK-T-296.

e Kops 2022. gada beigdm, VMF LATVIA savos testéSanas parskatos lieto ILAC (International Laboratory
Accreditation Cooperation) zimi, kas sabiedribai sniedz parliecibu par pakalpojuma droSumu, atbilstibu
starptautiskajam un nacionalajam prasibam, tadéjadi apliecinot savu atbilstibu prasibam un apliecinatu
kompetences atzidanu starptautiski.

e No 2003. gada ar Zviedrijas koksnes mériSanas un uzskaites padomes [émumu (VMR, tagad Biometria) uznémums
ir autorizéts veikt koksnes uzmériSanu un uzskaiti saskana ar Zviedrijas papirmalkas kokmaterialu uzmeériSanas
noteikumiem. [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. 2022.gada turpinata procesu un infrastruktdras
sagatavoSana kokmaterialu uzmériSanai ar automatizétu attélu iekartu Zviedrijas uznémuma Biometria autorizacijai
2023.gada pirmaja puse.



e 2022.gada pamata ir pabeigta visu datu ieguves informacijas sistému pilnveidoSana, lai — pievienojot kokmaterialu
piegades datus — péc iespé€jas tiktu automatizéta testéSanas parskatu sagatavo$ana no digitalizétas kokmaterialu
uzmériSanas datu plismas visos uzmériSanas panémienos un veidos. 2022.gada saglabajies nemainigi augsts
kokmaterialu piegades datu automatizétas plismas sagatavoto testéSanas parskatu skaits.

e 2022.gada tieSais atalgojums ir palielinats par 2-6% [gada parskata vadibas zinojums, 4.lpp.] un ir turpinats
iemaksat ikméneSa iemaksas darbiniekiem uzkrajoSas apdroSinaSanas veidoSana iepriek8€ja gada Ilimenr.
UzkrajoS$as apdroSinasanas un veselibas apdroSinasanas iemaksas kopa veido 2.7% no personala izmaksu lieluma
[gada parskata pasizmaksa (3) 14.lpp.]. Uzkrajo3$as apdrosinaSanas iemaksu apjoms ir atkarigs no darbinieku darba
staza VMF LATVIA. Nav izdevies izstradat un ar 2022.gadu ieviest jaunu darbinieku samaksas kartibu, tai skaita,
piemaksu un motivacijas sadalu;

e Ipasi mainigas vides apstaklos klientu novértéjuma indekss saglabats 4.3 ballu limeni [gada parskata vadibas
zinojuma 4.lpp.]. Uznémuma ir izstradats un ieviests klientu komunikacijas process;

e Ar Vienotas konsultativas padomes delegéjumu ir piesaistiti Eiropas Savienibas fondu Iidzek|i nozares un VMF
LATVIA attistibas projektu TstenoSanai, tai skaitd 2022. gada ir sanemti 7 860 € [gada parskata 15.Ipp., piezime
nr.5 ] iepriek8€jos gados uzsaktajos projektos, kas ir par 21 992 € mazak ka 2021.gad3, jo 2022.gada noslégti visi
iepriekS€jos gados uzsaktie projekti;

e Sabiedriba 2021.gada ir organizéjusi novértéjumu, vai Latvijas kokmaterialu pircéju un pardevéju izveidota un
parvaldita kokmateridlu mériSanas un uzskaites sistéma (Latvijas Kokmaterialu pardevéju un Latvijas Kokmaterialu
pircéju biedribu, SIA VMF LATVIA, SIA Koksnes plismas datu centrs un SIA Latvijas kokmaterialu uzmériS8anas un
uzskaites vadiba darbiba) ir objektiva, taisniga, likumiga, parredzama, uzticama un rentabla. Novértéjumu veica
KPMG Baltics. Novertéjums pamata apliecina augstas kvalitates pakalpojumu sniegSanu sistémas daltbniekiem un
visiem pakalpojumu sanémeéjiem tagad un pieejamibu nakotné, pakalpojumu tarifu, kas atbilst produktivitates
izmainam, attistibu efektivitdtes un kvalitates paaugstinaSanas virziena. AtbilstoSi novértéjuma secindjumiem un
priekSlikumiem 2022. gada — atbilstosi laika planojumam — ir Tstenots rekomendaciju Tsteno$anas plans, kas ietver
sev1 galvenokart:

- priekSlikumu izstradi normativa reguléjuma pilnveidoSanai;

- risku mazinaSanu attieciba uz sensitivas informacijas apmainu un informacijas droSibas palielinaSanu
— 8aja zina notiek informacijas sistému pilnveidoSana un jaunu sistému ievieSana;

- pakalpojumu tadu tarifu istenoSana, kas samazina dazadu pakalpojumu SkérssubsidéSanas risku. Ar
8adu merki, vienojoties ar klientiem, ar 2022.gada 1.jdliju ir izmainits tarifs pakalpojumiem individuala
uzmériSana ar automatiskam iericém stacionaras vietas.

e Iristenota pareja uz sadarbiba ar klientiem izstradato biznesa modeli, kura kokmaterialu uzmérisanas pakalpojuma
llgumattiecibas ir tikai ar kokmaterialu pircéjiem, atbilstosi VMF LATVIA “UzmériSanas pakalpojuma tehniskie
noteikumi” VMF DK 03;

e Sabiedriba ir organizéjusi un atbalstijusi nozares komunikacijas pasakumus, delegéjusi parstavjus LBTU Meza
fakultates darbibas atbalstam, pieméram, padomnieku konventam un Valsts parbaudijumu komisijai;

e 2022.gada, salidzinot ar 2021.gadu, ir palielinats uzmérito kokmaterialu apjoms par 3.6% un tas ir  13.35 miljoni
m3 [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.], ta uzturot stratégija planoto uzméeramo kokmaterialu apjomu. Atbilstosi
ir palielinats vidéjais Sabiedriba nodarbinato personu skaits par 2.8% [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.].
Joprojam uznémuma galvenokart cita profesionala izaicinajuma un atalgojuma dél ir salidzinoSi augsta darbinieku
mainiba: 11.8% vidéji gada.

Sabiedriba ir sniegusi pakalpojumus 195 uznémumiem, I1dz ar to VMF LATVIA klientu skaits 2022.gada ir palielinats
par 2.9%, salidzinot ar 2021.gadu. [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.].

Sabiedribas apgrozijums salidzinajuma ar iepriekS€jo 2021.gadu ir palielinats par 0.58% un apmaksato stundu skaits
samazindjies par 2.9% [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. Sabiedribas 2022.gada saimnieciskas darbibas
rezultats ir pelna 4 261 € [gada parskata pelnas vai zaud&jumu aprékins, 6.lpp.], ko ir lietderigi ieskaitit iepriek$&jo gadu
nesadalitaja pelna.

VMF LATVIA ir izveidojusi socialas droSibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu darba vietas un
kompensétu atalgojuma samazindjumu, ja saimniecisku apstaklu vai nenovérS8amu notikumu dé| iestajas batisks un
ilgsto§s uznémuma darbibas noslodzes samazindjums. Uz 2022.gada 31.decembri Sis uzkrajums ir 717 629 € [gada
parskata 19.lpp., piezime nr.15.]. lzvértéjot uzkrajumu, tas novértéts ka pietickams un 2022.gada uzkrajums nav
palielinats. Uzkrajumi neizmantotajiem atvalingjumiem uz 2022. gada 31. decembri ir 313 107 € [gada parskata



20.lpp.,piezime nr.18.]. Salidzinot ar 2021. gadu §Ts saistibas ir palielinatas par 1.8% [gada parskata 20.Ipp.,piezime
nr. 18.].

Pamatojoties uz VMF LATVIA stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, Sabiedribas 2023.gada budzZets un
darbibas plans tika sagatavots un sakts izpildit, lai — augstas tirgus nenoteiktibas apstaklos - Tstenotu ieceres 8ados
virzienos:

- saglabat kvalificétu darbaspéku arT ilgstoSas dikstaves gadijuma. VMF LATVIA ir iespéjas izmantot izveidotos
uzkrajumus neizmantotajiem atvalingjumiem un socialas droSibas uzkrajumus, kas ir izveidoti ar mérki, lai
darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu atalgojuma samazinajumu, ja saimniecisku apstaklu vai
nenovérSamu notikumu dél iestajas batisks un ilgsto8s uznémuma darbibas noslodzes samazinajums;

- kopa ar klientiem turpinat Tstenot produktivitates paaugstinaSanas ieceres visiem uzmérisanas pakalpojumiem,
tai skaita e-pavadzimju ievieSana, esoSo procesu automatizé$ana un jaunu tehnologiju ievieSana;

- kopa ar klientiem Iidz 2024.gadam sagatavot procesus un infrastruktdru, lai vismaz viena projekta uzsaktu
kokmaterialu uzmériSanu ar automatizetu attélu iekartu;

- pilnveidot un Tstenot risku vadibas planu, Tpasi sargdjot sensitivu informaciju un 2023.gada laika sertificét
uznémuma informacijas droSibas parvaldibu sertifikacijai peéc ISO/IEC 27001,

- pabeigt darbu plano$anas informacijas sistému izstradi VITA un VITA Web un integrét tas esoSaja uzskaites
sistéema, tai skaita uzlabojot datu analizes iespéjas;

- turpinat izpétes un attistibas projektus, tai skaitd MobFotoWeb pilnveidoSanai datu ievades un uzmériSanas
darbu automatizésanai;

- turpinat piedalities Latvijas sabiedribas izglitoSanas un komunikacijas pasdkumos, kas saistiti ar nozares
attistibu.

2023.gada 28.marta ar Valdibas rikojumu tika apstiprinats Zemkopibas ministrijas rikojums 32 novados Latvija no 1.
aprila ITdz 30. janijam (ar iesp&jam pagarinat) izsludinat arkartéju situaciju eglu mezaudzém |oti bistama eglu astonzobu
mizgrauza ierobezoSanai, kas var batiski ietekmét ieprieks sagatavoto 2023.gada budzetu un darbibas planu.

2022.gada laika Sabiedribas padome ir pildijusi savus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, parskatijusi
finanSu atskaites un parraudzijusi valdes darbu - notika piecas padomes sédes. Sédés tika izskatiti jautajumi par
Sabiedribas stratégiju, budzetu un saimnieciskas darbibas planu, to izpildi, sisttmas novértéjuma darba uzdevumu,
rezultatiem un atbilstoSo ricibas planu un citi valdes zinojumi. Nemot véra visu iepriekSminéto kopuma, Sabiedribas
valdes darbiba 2022.gada ir vértéjama pozitivi.
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